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OBJETIVO

Presentar a la comunidad educativa los 
resultados de la gestión realizada en el año 

2021 y exponer los proyectos de la propuesta 
educativa del año escolar 2022.



AGENDA

SALUDO Y ORACIÓN  Rector

1.INFORME POR GESTIONES

2.EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2021

3.CIRCULAR No.01 DE ENERO DE 2022 Y RESOLUCIÓN 150 CALENDARIO 
ESCOLAR 2022

4.ESTRATEGIA EDUCTIVA CON JORNADA UNICA

5.PRESENTACIÓN EQUIPO DOCENTE  Y ORIENTADORES DE GRUP

6.INFORME ORIENTADORES DE GRUPO Y ELECCIÓN DE PADRES.



EQUIPO  DIRECTIVO 
PEDRO ALONSO RIVERA BUSTAMANTE

RECTOR

Coordinadoras
CLARA INÉS ACEVEDO DÍAZ

GLORIA CECILIA MARÍN CARMONA 
MARGARITA MARÍA RENDÓN CASTAÑEDA
MARÍA EUGENIA VANEGAS  ARREDONDO

Coordinador PFC JULIAN AUGUSTO MORALES IDÁRRAGA

Facilitadora PTA                     LIZ EUGENIA CARMONA PAREJA

Orientadora Escolar        DR. DIANA PATRICIA RESTREPO QUINTERO



EQUIPO DOCENTE POR GRADOS Y NIVELES

Transición                    4+1 (área del conocimiento)

Modelos flexibles         4 (Aceleración y caminar en Secundaria)

Primaria                      20

Básica , Media y PFC 58

ADMINISTRATIVO

Psicóloga  IENSE             DR. GLORIA EMILSE  MURIEL  MOLINA

Secretarias VIVIANA RESTREPO, ESTEFANÍA HURTADO Y LILIANA HERNANDEZ

Máster Teacher WILLIAM POMARES

Personal de Servicios Generales (Aseo y conserjes) 



ORIENTADORES 

DE GRUPOS



T.1 Liliana María González Londoño liliana.gonzalez@envigado.edu.co

T.2 Gloria Emilse Gómez Bedoya gloria.gomez@envigado.edu.co

T.3 Paula Andrea Flórez Córdoba paula.florez@envigado.edu.co

T.4 Ángela María Zuluaga Naranjo angela.zuluaga@envigado.edu.co

1.1 Dailyn Yulied Ríos dailyn.rios@envigado.edu.co

1.2 Ninfa Atencia Díaz ninfa.atencia@envigado.edu.co

1.3 Ana Cecilia Escobar Aguirre ana.escobar@envigado.edu.co

1.4 Erika Díaz Blandón. erika.diaz@envigado.edu.co

2.1 Gloria Isabel Roldán Sierra gloria.roldan@envigado.edu.co

2.2 Tulia Cecilia García Usma tulia.garcia@envigado.edu.co

2.3 Zoraida Elvira Zapata Guerra zoraida.zapata@envigado.edu.co

2.4 Dora Luz Castaño López dora.castaño@envigado.edu.co

3.1 Nicolás Antonio Mesa Torres nicolás.mesa@envigado.edu.co

3.2 Mónica Patricia Garzón Mejía monica.garzon@envigado.edu.co

3.3 Andrea María López Pérez andrea.lopez@envigado.edu.co

3.4 Martha Lucía Uribe Uribe martha.uribe@envigado.edu.co
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4.1 Luz Adriana Agudelo Giraldo luz.agudelo@envigado.edu.co

4.2 Yulied Vargas Vallejo yulied.vargas@envigado.edu.co

4.3 Ana Adela Ramírez Pajón ana.ramirez@envigado.edu.co

4.4 Johan Sebastián Restrepo T. jhoan.restrepo@envigado.edu.co

5.1 Eduardo Sennen López Betancur eduardo.lopez@envigado.edu.co

5.2 Jhoan Esteban López Román jhoan.lopez@envigado.edu.co

5.3 Catalina María Vélez Carmona catalina.velez@envigado.edu.co

5.4 Luz Adriana Arias Villa luz.arias@envigado.edu.co

AC.1 Andrés Baudilio Vélez Sepúlved andrés.velez@envigado.edu.co

PTA Liz Eugenia Carmona Pareja. liz.carmona@envigado.edu.co

Inglés Gaby Elena Rodríguez Giraldo gaby.rodriguez@envigado.edu.co

Inglés Carlos Mauricio Vélez Camacho carlos.velez@envigado.edu.co
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6°1 Efraín Alejandro Gómez Cadena Gaby Elena Rodríguez Bloque 1  aula 

102

6°2 Luz Marina Echeverri Acosta Edwin Franco Gómez 103

6°3 Víctor Hugo Gutiérrez Araque Luis Hernando Jaramillo Uribe 104

6°4 Yeidy Milena Cardona Cardona Edisson Flórez Londoño 105

6°5 Leticia Amparo Rivera Restrepo Adriana María Cano Holguín 106

7°1 Yubby Medina Pinzón Bernardo Morales Osorio Bloque 1 aula 

202

7°2 Alejandro Granda Gómez Francisco Machado Ramos 203

7°3 Claudia Elena Gallego Vélez Carlos Mario Rodríguez Vera 204

7°4 Paula Andrea Rúa Arcila Álvaro Jaramillo Acosta 205

7°5 Heidy Marcela Jiménez Herrera Sergio Torres Chica 206

8°1 Leison Mena Palacios German Alfonso Rubio Bloque 2 aula 

109

8°2 Diego Uribe Osorio Liliana María Zuluaga Castaño 110

8°3 Ana María Restrepo Pérez Stella María Sampayo Ceña 111

8°4 Johan Stivens Sánchez Montoya María Noraiba Cartagena Duarte 208- A

8°5 Beatriz Elena Fernández Bustamante María Nancy Montoya Ramírez 208



9°1 Fabian Brand Orozco María Isabel Zapata Tejada Bloque 2 aula 209A 

9°2 Helberth José Prada Miranda José Camilo Duque Ocampo 209

9°3 Ángela María Ceballos Marín Alexander Estrada Villa 210

9°4 Juana Montoya Villa Giovanny Galeano Pineda Bloque 3 Aula 214

9°5 William Antonio Echeverri Giraldo Abraham Quintero Bloque 4 Aula 1

10°1 Eduar Johny Ríos Arenas Ruby Giraldo Calle Bloque 1. Aula 302

10°2 Gloria Patricia Bedoya Ríos Practicante de formación 303

10°3 Bibiana Álvarez Matta Practicante 304

10°4 Aida Margory Marín Giraldo Practicante 305

10°5 John Mario Pérez Guzmán Practicante 306

11°1 Ángela María Bolívar Castaño Practicante Bloque 2 aula308

11°2 Eugenia María Quintero Vera Practicante 309

11°3 Julián David Pérez Crespo Practicante 310

11°4 Gloria Marcela Betancur Patiño Practicante 311

11°5 Gabriel Jaime Cadavid Vélez Practicante 312

AC Andrés Vélez Sepúlveda Practicante Bloque 2 aula 107

C.1 Dani Jheyson García Saldarriaga Practicante Bloque 2 aula108

C. 2 Jaramillo Torres Diego Alejandro Practicante Bloque 4- aula 2

C.3 Sharon Donella Barba Zapata Practicante Bloque 4

Aula 3



CIRCULAR No. 01

CRONOGRAMA DE 
ACTIVIDADES AÑO 

ESCOLAR 2022

AÑO 2022/Resoluciones-circulares-Acuerdos 2022/CIRCULAR No.1 DE 2022 Comunidad Educativa.pdf


RESOLUCIÓN RECTORAL No.150

CALENDARIO ESCOLAR

2022

AÑO 2022/Resoluciones-circulares-Acuerdos 2022/RESOLUCIÓN RECTORAL No.150CALENDARIO ACADÉMICO AÑO ESCOLAR 2022.docx
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INFORME POR 
GESTIONES



GESTIÓN DIRECTIVA
OBJETIVOS LOGROS

Fortalecer el Direccionamiento 

Estratégico y Horizonte 

Institucional

Iniciamos proceso de deconstrucción del PEI. Sostenibilidad de la calidad del 

Programa de Formación de Maestros. PFC Dto. 1236 de 2020

Socialización de los principios , misión, visión, política de calidad, seguimiento 

a las metas institucionales y desarrollo de actividades que permitan apropiación 

del direccionamiento. Proyecto de bilingüismo, School to School, proyecto 

Escuelas Normales con MEN la Salle

Fortalecer  la Gerencia Estratégica Conocimiento y cultura del direccionamiento con todos los agentes escolares , a 

través de los medios de comunicación institucional, plan operativo, calendario 

académico, proyecto jornada única.







GESTIÓN DIRECTIVA
OBJETIVOS LOGROS

Dinamizar el Gobierno 

Escolar y las instancias 

de participación.

Consolidación y funcionamiento del consejo directivo, consejo académico, consejo de 

padres, consejo estudiantil, comité de calidad, comité de inclusión escolar, comité de 

convivencia escolar, PAE, Comité Curricular del PFC, Comisiones de evaluación, comité 

de veedores, escuelas familiares, núcleos interdisciplinares.

Empoderar  la Cultura 

Institucional de la 

Calidad y el 

Mejoramiento 

Continuo

Apoya la gestión académica, fortalecimiento de la filosofía y principios institucionales a 

través de programas, proyectos.

El aprendizaje con sentido , la promoción escolar, el ingreso al programa de FC y la 

continuación en la educación superior.



GESTIÓN DIRECTIVA
OBJETIVOS LOGROS E IMPACTOS

Mejorar el Clima Escolar
Estímulos a las buenas prácticas de los maestros, conferencias de crecimiento personal, 

capacitaciones permanentes a maestros, mejoramiento de las relaciones interpersonales, 

la comunicación, interacción entre los pares.

Consolidar convenios 

interinstitucionales  que 

aporten al desarrollo 

institucional. 

Relación con instituciones de carácter oficial, universidades en convenio, INDER, 

Escuela Débora Arango, Secretaría de Salud, centros de práctica, personería, biblioteca 

municipal, Secretaría de Medio Ambiente, ENVIASEO, TLS , Secretaría de bienestar 

social y de la juventud, Área Metropolitana, RENSA y autoridades educativas



GESTIÓN ACADÉMICA
OBJETIVOS LOGROS E IMPACTOS

Fortalecer el Diseño 

Curricular de la 

Escuela Normal

Revisión del plan de estudios con el Consejo Académico. 

Participación en el diseño del Modelo Educativo Bilingüe . Participación proyecto School to

School

Acciones del proyecto de acompañamiento MEN La Salle

Trabajo por núcleos interdisciplinares con maestros de todas las áreas

Reorganización de proyectos, horarios flexibles, momentos sincrónicos y asincrónicos con 
rotación de áreas por semana. 
Se hace una apuesta institucional por la evaluación formativa 

Revisión al SIEE con el Consejo Académico, se fijan criterios de Promoción Anticipada, 

acciones de apoyo y acompañamiento a repitentes y estudiantes con bajos desempeños 

académicos.

Revisión de la malla curricular del programa de formación de maestros.



GESTIÓN ACADÉMICA

OBJETIVOS LOGROS E IMPACTOS

Dinamizar las prácticas 

pedagógicas

Reflexión de las prácticas pedagógicas en encuentro con maestros, revisión historia crítica de los 

núcleos interdisciplinares, participación en encuentros educativos-académicos

Acompañamientos master teacher para el acompañamiento en el uso de la plataforma IENSE, 

CIED, coordinaciones , equipo de apoyo psicopedagógico. Gestión y planificación de actividades 

con el TLS para la enseñanza del inglés.

Realización del Foro Educativo institucional con socialización de experiencias significativas, la 

integración de saberes , la implementación del modelo educativo bilingüe y   transversalización 

de los proyectos de ley.

Se establecen criterios para las tareas con pertinencia , sentido pedagógico y uso del tiempo en 

casa.



GESTIÓN ACADÉMICA

OBJETIVOS LOGROS E IMPACTOS

Fortalecer ambientes 

favorables  y sanas relaciones 

Seguimiento a las relaciones de maestros , estudiantes y acudientes

Planeaciones ajustadas con currículos flexibles e integrados. Trabajo por proyectos, 

ejercicio de investigación con maestros y estudiantes . Se observan clases entre 

pares, se avanza en estrategias de integración curricular.

Hacer seguimiento al 

desempeño de los 

estudiantes

Seguimiento a los resultados académicos de los estudiantes. Ver cuadro de 

promnoción.

Uso pedagógico de las evaluaciones internas y externas

Seguimiento a la asistencia con coordinaciones de convivencia

Actividades de recuperación y Apoyo pedagógico para

estudiantes con dificultades en el aprendizaje y población repitente

Se realizan algunas acciones de guimiento a los egresados





NIVEL MT MA CANCELAN PROMOVIDOS NO.PROMOVIDOS

PRIMARIA 848 809 39 777: 96% 32 : 4%

MODELOS 56 48 8 36 12

BACHILLERATO 1145 1101 44 962: 87,4% 139: 12,6%



• RESULTADOS PRUEBAS SABER HISTÓRICO

AREAS 2016
A+

2017
A+

2018
A+

2019
A+

2020

A

2021

Lectura crítica 60 61 60 60 59/8 60/9

Matemáticas 58 59 59 58 57/9 56/10

Sociales y competencias 
ciudadanas

59 58 58 54 54/11 54/11

Ciencias Naturales 58 56 57 55 52/9 53/10

Inglés 62 60 62 60 55/12 59/12



GESTIÓN ACADÉMICA

OBJETIVOS LOGROS E IMPACTOS

Apoyar acciones de 

naturaleza pedagógica.

Inducción y reinducción  a maestros , padres de familia y a  estudiantes .

Programa Todos a Aprender de apoyo en lenguaje y matemáticas a primaria.

Desarrollo de la práctica pedagógica con aprovechamiento del campo aplicado.

Participación en el proyecto transiciones integrales

Apoyo al equipo de maestros y estudiantes   de REDMENA- Proyectos ONDAS, 

Proyecto Robótica. Apoyo a los proceso de investigación pedagógica en formación 

complementaria.

Apoyo al proyecto de la personera estudiantil (Se destaca su gran liderazgo)



SÍNTESIS DE GESTIÓN PTA

 Formación y acompañamiento a los maestros transición y primaria de las 14 instituciones del municipio. 
En las áreas de lenguaje, matemáticas y educación inicial, evaluación y gestión de aula. (La Normal como 
formadora de maestros)

 4 ciclos de encuentros virtuales de capacitación a los maestros y creación de Comunidades de 
Aprendizaje de maestros.

 Retroalimentación en planeación y ejecución de practicas de aula innovadoras.
 Liderazgo del proyecto de recuperación de los tiempos de Paro RAE.
 Apoyo a los maestros del área de inglés en implementación de proyecto piloto CLIL- Bilingüismo

LIZ EUGENIA CARMONA PAREJA



GESTIÓN ADMINISTRATIVAOBJETIVOS LOGROS E IMPACTOS

Fortalecer la 

Estrategia 

Administrativa y 

Financiera

Proceso de matricula, adecuación y actualización del archivo, libro de cancelaciones, validaciones y 

entrega de pre-informes, boletines parciales de informes académico.

Adquisición de elementos de bio-seguridad para entregas del PAE, planeación y entrega del PAE

Dotación de equipos de seguridad y protección, compra de equipos y mantenimiento, adecuación de 

la planta telefónica y mejoramiento de los sistemas de comunicación.

consolidación del proceso de evaluación docente

Adecuación de espacios y adquisición de recursos, mejoramiento de los jardines y espacios de 

oficinas 



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS LOGROS E IMPACTOS

Fortalecer la 

Estrategia 

Administrativa y 

Financiera

Compra de mobiliario,  materiales escolares y mejoramiento de espacios en oficinas

Presentación propuesta de formación docente para el municipio

Ejecución, rendición de cuentas y reportes a Consejo Directivo y  entes de control . Planeación 

presupuestal 2021

Aplicación de encuestas de autoevaluación institucional con resultados muy positivos entre el 75 y 

98% de satisfacción .

Aplicación de instrumentos a padres y maestros sobre plan de alternancia

Participación en el programa de bienestar laboral docente de la Secretaría de Educación



OBJETIVOS LOGROS E IMPACTOS

Implementar estrategias 

de atención a poblaciones

Modelos flexibles de Caminar en secundaria y Aceleración del aprendizaje. Programa del PAE. Jornada única 

para el preescolar. Programa Todos a Aprender

Fortalecer  acciones de 

Proyección a la 

comunidad

Participación en eventos municipales, escuelas de familia, Servicio social del estudiantado, proyecto del 

personero estudiantil, Revista institucional y la página web www.iende.edu.co

Implementar Programas 

de Prevención

Capacitación a maestros y a estudiantes. Charlas con el AGORA-ZOE-Salud Mental-Orientación Escolar . Caja 

de herramientas con padres familia. 

Institucionalizar la 

Educación Inclusiva

Fortalecimiento del Comité de Inclusión. Articulación de programas de salud mental .Atención a población 

diagnosticada. Adecuaciones ambientales y flexibilizaciones curriculares

Promover la Participación 

y Convivencia

Proyecto de Mediadores escolares, padres veedores del PAE y del proyecto de construcción. Gobierno escolar y 

sus diferentes instancias. Elaboración de los PIAR. Caracterización de la población escolar. Participación comité 

de convivencia municipal.

GESTIÓN COMUNITARIA

http://www.iende.edu.co/


REMISIONES:   
599 





REPORTADOS NÚMERO 

SIMAT 127

MASTER 155




